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SUNUS

Diinyamizin ¢ok hizl dijitallesen diizeninde, gelisen teknolojik biiyiimelere ve 6zellikle yapay
zekanin hayatimiza ¢ok hizli girdigi bu giinlerde bu diizene ayak uydurmasi ve arastirma ve gelistirme
caligmalart ile de siirekli gelistirmesi gereken en O6nemli alani teskil etmektedir. Bu sebepten iilke
gelecegimizi insa eden birey yetistirmek ayr1 bir 6neme sahiptir. Bu baglamda 6nemli figiirler olan
bireyleri yetistirirken okul paydaslarinin ¢ok koordineli ve planli ¢alisan organizasyonlar olmalari
gerekmektedir. Bu paydaslarin ¢agdas medeniyetin ortagi bireyler yetistirmek, yasanabilir bir g¢evre
olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani degerleri 6n planda tutmak, demokrasi kiiltiirii olan
kararlara katilim1 saglamak, paydaslar bilgi ve kiiltiirlinden faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin
planl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, verimliligi arttirmak, siirekli gelisim saglamak icin insani
kendisini gergeklestirmesinin 6niindeki engellerin kaldirilmasi gerekmektedir.

Sehit Mesut Tasar Ortaokulu biinyesindeki énemli paydaglarimizla tam uyum i¢inde katilimlar
saglanarak yillik gostergeler dogrultusunda calisilarak okulumuzda eksik yonlerimizi bilmemiz bu
anlamda yapilacak olan okul gelisim ekibimizin yaptig1 durum analizleri ¢aligmalari 6nem kazanmuistir.
Geligmenin siirekli olmas1 bireyin kalitesinin yiikseltilmesiyle olmaktadir. Okullarimizda yapilan 6z
degerlendirme ¢aligmalar1 bu anlamda iyilestirmeye acik alanlarin tespit edilmesi ve siirekli gelismenin
oniinii agmaktadir. Okullarimizda yiiriitiilen toplam kalite yonetimi ¢aligmalari ¢cagdas yoneticilerin bu
calismalarin Oniinii agacak danigmanlik ve organize faaliyetleri ile verecekleri destek olursa daha hizli
bir ivme kazanacaktir. Cagdas medeniyetler seviyesinin istiine c¢ikilmasi, hedeflerin
gerceklestirilmesiyle olacaktir.

Sehit Mesut Tasar Ortaokulu Stratejik Plan1 2024-2028’de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Stratejik planimizi uygularken yillik faaliyet gdstergelerinin uygulanmasinda plan
dogrultusunda hareket edilecektir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Y onetim Ekibi’me, ekip
lideri Miidiir yardimcimiz Ozkan YUCEL’e, uygulanmasinda yardimci olan ilce Milli Egitim

Midiirliigii strateji plan sorumlularma ve 6gretmen, 6grenci, velilerimize tesekkiir ederim.

Biilent BINGOL
Miidiir
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJi GELIiSTIRME KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIiBI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyad Unvam Adi Soyad Unvam
Biilent BINGOL Okul Miidiirii IHasan ARABACI Miidiir Yardimcist
Ozkan YUCEL Midiir Yardimeist Nihat PALAOGLU Ogretmen
Tugba ARAPOGLU Ogretmen Ebru BELEN Ogretmen
Zarife OZKARAKULAK |Okul Aile Bir. Bsk. Fethi CANPOLAT Ogretmen
Emine YURDAKUL Okul Aile Bir. Bsk. Yrd. [Erkan BAYIR Goniilli Veli

1.2. PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida

verilmistir.

2.DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig

analize yer verilmistir.



2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuzun ilk acilist Betontas Lisesi’nde Betontas Ilkokulu adi altinda acildi.
Betontas Ilkokulu 1988—1989 egitim 6gretim yilinda egitim dgretime basladi. 1988 yilinda
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 1104 Sokak No: 16 da 4 kath tek tip proje olarak yeni bir
okul yapildi. Betontas Ilkokulu 1989-1990 6gretim yilinda yeni binasina tasindi Ilge Milli
Egitim Damigma Kurulu 13.04.1989 yilinda toplanarak bir sayili karar ile Betontas Ilkokulu
ismini Aksemsettin ilkokulu olarak il Milli Egitim Miidiirliigiine teklif etti Milli Egitim
Bakanlig1 bu ismi onaylayarak okulunu ismini Aksemsettin Ilkokulu olarak degistirdi.

Ogrenci mevcudu kisa siirede artarak mezun olan dgrenci sayisinin artmasi, cevrenin
goc almasi ve okula yogun talebin olmasi nedeniyle 1992-1993 egitim 6gretim yilinda ilkokul,
ilkdgretim okuluna déniistiiriildii. Okullarin ilkokul Ortaokul olarak ayrilma asamasinda,
okulumuzun ismi Aksemsettin Ortaokulu olarak degistirilmistir. 2018 yilinda yenileme
calismalart kapsaminda okul binasi yikilarak 24 derslikli bina olarak yeniden insa edildi ve
2023 yilinda 06/04/2022 tarih ve 47247909 sayil valilik oluru ile agilis1 yapildi. Ismi Sehit
Mesut Tagar Ortaokulu olarak degistirildi.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

Bakanlhigimiz Strateji Gelistirme Bagkanliginca yayinlanan 2018/16 Sayili genelge ve
eki Hazirlik Programi cergevesinde Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege
Yonelim olmak iizere ii¢ ana baslikta olusturulmustur. Her y1l temmuz ayinda izleme aralik

ayinda da izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmistir.

Ulagilmayan hedefler incelendiginde, s6z konusu hedeflerin stratejilerinin ve bu
stratejiler altinda belirlenen eylemlerin 6grenci, 6gretmen ve diger hizmet alanlara yonelik

olarak yiiz ylize yiiriitiilmesi planlanan ¢aligmalar oldugu goriilmektedir.

2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

e Ilkogretim 6grencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek.

e Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek caligmalar yapmak.

2.4. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Incelenen ve yasal dayanakta yer bulan iist politika belgeleri sunlardir;
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tiimii 5 yillik hedefleri igeren stratejik plan
hazirlanmasi

Tiimii 5 yillik hedefleri igeren stratejik plan
hazirlanmasi

Tiimii 5 yillik hedefleri igeren stratejik plan
hazirlanmasi

Tiimii 5 yillik hedefleri igeren stratejik plan
hazirlanmasi

2.5. FAALIYET ALANLARIiLE URUN/HiZMETLERIN
BELIRLENMESI

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitim/Ogretim s islemleri
Ders Dig1 Faaliyet Is Islemleri

Teknolojik Alt Yap1 Hizmetleri

Spor,Sosyal, Kiiltiirel Etkinlikler

Ogrenci Isleri(Kayit,Nakil,Ders Programlari v.b.)

nma ve Kutlama Programlari Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
imre Toplantilarinin Planlanmasi

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini
iiriitmek

Gezi,Ta_nltlm,Fuar,Festival v.b. diizenlemek
Kurum I¢inde Yarismalar Diizenlemek

Kurum Iginde Yarigmalar Diizenlemek
ilce ve il etkinliklerine katilmak.

ilgi edinme basvurularinin cevaplanmasi.
Personel egitimlerinin gerceklestirilmesi
Ogretmenlerin hizmetici egitimlerini almalarinin planlanmasi

eli-okul igbirligi faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

Ogrenci basar1 diizeylerinin tespit edilmesi ve gelistirilmesi.
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2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri

anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN

KURULLARI

\ |

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 4,38
2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,31
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,20
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr. 4,06
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,11
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 4,02
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. 3,98
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,97
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4

10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 4,26
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,59
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,02
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,45
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 413
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,2
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,98
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,89
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,1
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,33
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,69
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,85
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 413
yapmaktadir. ’
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,29
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. 426
caliganlarla paylasir. ’
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,83
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,1
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,27
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &greniyorum. 4,32
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,11
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,19
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 4,06
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 4,71
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,03
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3,81
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. 4,11
10 | Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donamima sahiptir. 3,99
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,28
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 43
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 46
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Tablo 4. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Tablo 5. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Oram
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Tablo 6. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlar

Ogretiminde Dil Bilgisi
ve Kelime Ogretiminde
Anlam ve Bicim
Ogretim Yontem ve
Teknikler Semineri

Katildig1 Calismanin 9 Kurs
Adi ve Soyadi Bransi Ad Katildig: Yul Belge No Siiresi
Biilent BINGOL Sosyal Zihin Haritalar1 Kursu | 31/10/2022- 20220003
Bilgiler 06/11/2022 9
Biilent BINGOL Sosyal Protokol Kurallari 03/10/2022- 20220003
Bilgiler Uzaktan Egitim 14/10/2022 61
Semineri
Biilent BINGOL Sosyal Kitap ve Hayat 10/09/2022- 20220012
Bilgiler Semineri 11/09/2022 71
Biilent BINGOL Sosyal Basar1 Okuryazarhg 10/09/2022- 20220012
Bilgiler Semineri 11/09/2022 72
Biilent BINGOL Sosyal Ogretmen Olmak 10/09/2022- 20220012
Bilgiler Semineri 11/09/2022 73
Biilent BINGOL Sosyal Hiz Caginda Ogretmen | 10/09/2022- 20220012
Bilgiler Olmak ve Dijital 11/09/2022 74
Obezite Semineri
Biilent BINGOL Sosyal Cocuk Resimleri 10/09/2022- 20220012
Bilgiler Analizi Semineri 11/09/2022 75
Biilent BINGOL Sosyal Satrang¢ Egitimi 04/09/2022- 20220012
Bilgiler Semineri 1 11/09/2022 76
Biilent BINGOL Sosyal Bireysellestirilmis 19/01/2023- 20230007
Bilgiler Egitim Programi 22/01/2023 14
Hazirlama Semineri
Biilent BINGOL Sosyal Bagimhlikla Miicadele | 03/02/2023- 20230010
Bilgiler Semineri 1 05/02/2023 06
Biilent BINGOL Sosyal Yoneticilerinin Mesleki | 21/10/2023- 20230069
Bilgiler Gelisim Sorumluluklar1 | 22/10/2023 08
Semineri
Biilent BINGOL Sosyal Etkinlikler, Kuliip 28/10/2023- 20230071
Bilgiler Faaliyetleri ve Toplum 29/10/2023 38
Hizmeti Calismalari
Semineri
Biilent BINGOL Sosyal Gelisim Topluluklari 06/03/2024- 20243518
Bilgiler Ingilizce Ogretiminde 06/03/2024 60
Yazma Becerisinde
Ogrenci Ozgiivenini
Gelistirme Semineri
Biilent BINGOL Sosyal Mesleki Gelisim 17/05/202- 20243529
Bilgiler Topluluklar: Ingilizce 17/05/2024 39
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Biilent BINGOL Sosyal Kisisel Zaman Yonetim | 23/03/2024- 20249822
Bilgiler Semineri 24/03/2024 87
Hasan ARABACI Matematik | Sorumluluk, Liderlik ve | 19.11.2022- 20220015
Degerler Egitimi 20.11.2022 77
Semineri
Hasan ARABACI Matematik | MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023- 20230077
Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 36
Semineri
Ozkan YOCEL Teknoloji MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023- 20230077
ve Tasarim | Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 36
Semineri
Ramazan ULGER Teknoloji Sorumluluk, Liderlik ve | 19.11.2022- 202200157 | 4
ve Tasarim | Degerler Egitimi 20.11.2022 7
Semineri
Ramazan ULGER Teknoloji Doga Onciileri Egitimi 26.10.2022- 202235176 | 8
ve Tasarim | Semineri 26.10.2022 8
Ramazan ULGER Teknoloji Tiirk Mitolojisinin 19.04.2023- 202300245 | 4
ve Tasarim | Egitimdeki Yeri ve 20.04.2023 0
Onemi Semineri
Ramazan ULGER Teknoloji Ozel Yetenekli 24.06.2023- 202300387 | 4
ve Tasarim | Ogrencilerin Ayirt Edici | 25.06.2023 0
Ozellikleri Semineri
Ramazan ULGER Teknoloji MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023- 202300773 | 11
ve Tasarim | Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6
Semineri
Ramazan ULGER Teknoloji Zeka Oyunlar:1 Kursu 1 | 20.02.2023- 202335001 | 30
ve Tasarim 24.02.2023 8
Ramazan ULGER Teknoloji Zeka Oyunlar: Kursu 2 | 13.03.2023- 202335001 | 30
ve Tasarim 17.03.2023 9
Ramazan ULGER Teknoloji Egitimde Drama 08.05.2023- 202335007 | 30
ve Tasarim | Teknikleri Kursu 12.05.2023 4
Ramazan ULGER Teknoloji Temel Kodlama ve 26.02.2024- 202435156 | 30
ve Tasarim | Teknoloji Kullanimi 01.03.2024 5
Kursu
Mine TUFAN SEN Okul MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023 - 202300773 | 11
Oncesi Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6
Semineri
Mine TUFAN SEN Okul Okul Oncesi Doneminde | 19.04.2022- 202300246 | 4
Oncesi Cocuklar i¢in 20.04.2023 3
Matematik Oyunlar
semineri
Mine TUFAN SEN Okul Temel Kodlama ve 19.02.2024- 202435127 | 30
Oncesi Teknoloji Kullanim 23.02.2024 5
Kursu
Mine TUFAN SEN Okul Sorumluluk, Liderlik ve | 19.11.2022- 202200157 | 4
Oncesi Degerler Egitimi 20.11.2022 7
Semineri
Mine TUFAN SEN Okul Okul Oncesi Dénemde 21.09.2022- 202235149 | 18
Oncesi Kapsayic1 Egitim 23.09.2022 2
Uygulamalari Semineri
Mine TUFAN SEN Okul Etkili iletisim ve Simir 24.06.2022- 202300383 | 4
Oncesi Cizebilme Semineri 25.06.2022 2
NILGUN Sosyal Cevre Egitimi ve Iklim | 23.11.2022- 202200152 | 6
KIZILDAG Bilgiler DegisikligiOgretim 05.11.2022 3
Programini Tanmitim
Semineri
NILGUN Sosyal Baslangic Diizeyinde 17.11.2022- 202200156 | 12

14




KIZILDAG Bilgiler Piyano Egitimi Seminer | 20.11.2022 5
NILGUN Sosyal Ortaokullarda Drama | 19.11.2022- 202200158 | 4
KIZILDAG Bilgiler Egitimi Semineri 20.11.2022 0
NILGUN Sosyal Tiirk Mitolojisinin 19.04.2023- 202300245 | 4
KIZILDAG Bilgiler Egitimdeki Yeri ve 20.04.2023 0
Onemi Semineri
NILGUN Sosyal Zaman Yonetimi 19.04.2023- 202300245 | 4
KIZILDAG Bilgiler Seminer 20.04.2023 2
NILGUN Sosyal Afet sonras1 Ortaokul 15.04.2023- 202300245 | 20
KIZILDAG Bilgiler Ogretmenlerinin 20.04.2023 9
Psikososyal Destek
Becerilerinin
Gelistirilmesi S.
NILGUN Sosyal Okul Kiiltiiriiniin 24.06.2023- 202300385 | 4
KIZILDAG Bilgiler Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 6
NILGUN Sosyal Ozel Yetenekli 24.06.2023- 202300387 | 4
KIZILDAG Bilgiler Ogrencilerin Ayirt Edici | 25.06.2023 0
Ozellikleri Semineri
NILGUN Sosyal MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023- 202300773 | 11
KIZILDAG Bilgiler Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6
Semineri
NILGUN Sosyal Temel Kodlama ve 19.02.2024- 202435127 | 30
KIZILDAG Bilgiler Teknoloji Kullanim 23.02.2024 5
Kursu
Hacer CAN Fen Temel Kodlama ve 19.02.2024- 202435127 | 30
Bilimleri Teknoloji Kullanim 23.02.2024 5
Kursu
Hacer CAN Fen MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023- 202300773 | 11
Bilimleri Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6
Semineri
Hacer CAN Fen Ziimrelerin Etkin 18.11.2023- 202300773 | 4
Bilimleri Kullanimi Semineri 19.11.2023 1
Hacer CAN Fen Ozel Yetenekli 24.06.2023- 202300387 | 4
Bilimleri Ogrencilerin Ayirt Edici | 25.06.2023 0
Ozellikleri Semineri
Hacer CAN Fen Genglerle fletisim 24.06.2023- 202300386 | 4
Bilimleri Semineri 25.06.2023 1
Hacer CAN Fen Okul Kiiltiiriiniin 24.06.2023- 202300385 | 4
Bilimleri Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 6
Hacer CAN Fen Zaman Yonetimi 19.04.2023- 202300245 | 4
Bilimleri Seminer 20.04.2023 2
Hacer CAN Fen Hayatimizdaki 19.04.2023- 202300244 | 4
Bilimleri Ogretmen Semineri 20.04.2023 9
Hacer CAN Fen Kaynastirma/Biitiinlesti | 19.04.2023- 202300244 | 5
Bilimleri rme Kapsaminda 20.04.2023 6
Sunulan Destek Egitim
Odas1 Hizmetinde
Egitim Uygulamalar
Semineri
Hacer CAN Fen Ogretmenlik 08.04.2023- 202300200 | 24
Bilimleri Uygulamasi 14.04.2023 1
Danismanhg Egitim
Kursu
Hacer CAN Fen Copiin Yolculugu ve 19.11.2022- 202200159 | 4
Bilimleri Geri Doniigiim Semineri | 20.11.2022 5
Hacer CAN Fen Kapsayic1 Egitim 15.11.2022- 202200159 | 20
Bilimleri Semineri 20.11.2022 1
Hacer CAN Fen Smif ici Olgme 19.11.2022- 202200158 | 4
Bilimleri Degerlendirme Semineri | 20.11.2022 5
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Hacer CAN Fen Okulda drama egitimi 19.11.2022- 202200158 | 4
Bilimleri semineri 20.11.2022 0
Hacer CAN Fen Cevre Egitimi ve Iklim 21.09.2022- 202200129 | 6
Bilimleri DegisikligiOgretim 05.10.2022 6
Programini Tanitim
Semineri
Hacer CAN Fen Ogretmen olmak 10.09.2022- 202200127 | 4
Bilimleri semineri 11.09.2022 3
Tugba AK Matematik | Temel Kodlama ve 19.02.2024- 202435127 | 30
Teknoloji Kullanim 23.02.2024 5
Kursu
Tugba AK Matematik | MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023- 202300773 | 11
Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6
Semineri
Tugba AK Matematik | Genglerle fletisim 24.06.2023- 202300386 | 4
Semineri 25.06.2023 1
Tugba AK Matematik | Tiirk Mitolojisinin 19.04.2023- 202300245 | 4
Egitimdeki Yeri ve 20.04.2023 0
Onemi Semineri
Tugba AK Matematik | Sorumluluk, Liderlik ve | 19.11.2022- 202200157 | 4
Degerler Egitimi 20.11.2022 7
Semineri
Ayse KAPAKLI Tiirkce Hiz Caginda Ogretmen 10.09.2022- 202200127 | 4
olmak ve Dijital Obezite | 11.09.2022 4
Semineri
Ayse KAPAKLI Tiirkce Ogretimsel Liderlik 19.11.2022- 202200157 | 4
Semineri 20.11.2022 4
Ayse KAPAKLI Tiirkce Sorumluluk, Liderlik ve | 19.11.2022- 202200157 | 4
Degerler Egitimi 20.11.2022 7
Semineri
Ayse KAPAKLI Tiirkce Tiirk Mitolojisinin 19.04.2023- 202300245 | 4
Egitimdeki Yeri ve 20.04.2023 0
Onemi Semineri
Ayse KAPAKLI Tiirkce Okul Oncesi Doneminde | 19.04.2023- 202300246 | 4
Cocuklar i¢in 20.04.2023 3
Matematik Oyunlarn
semineri
Ayse KAPAKLI Tiirkce 5 Kelime 1 Hikaye 24.06.2023- 202300384 | 4
Semineri 25.06.2023 2
Ayse KAPAKLI Tiirkce Genglerle Iletisim 24.06.2023- 202300386 | 4
Semineri 25.06.2023 1
Ayse KAPAKLI Tiirkce MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023- 202300773 | 11
Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6
Semineri
Ayse KAPAKLI Tiirkce Temel Kodlama ve 19.02.2024- 202435127 | 30
Teknoloji Kullanim 23.02.2024 5
Kursu
Sema GUL OZKAN | ingilizce Sorumluluk, Liderlik ve | 19.11.2022- 202200157 | 4
Degerler Egitimi 20.11.2022 7
Semineri
Sema GUL OZKAN | ingilizce Hayatimizdaki 19.04.2023- 202300244 | 4
Ogretmen Semineri 20.04.2023 9
Sema GUL OZKAN | ingilizce 5 Kelime 1 Hikaye 24.06.2023- 202300384 | 4
Semineri 25.06.2023 2
Sema GUL OZKAN | ingilizce MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023- 202300773 | 11
Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6
Semineri
Sema GUL OZKAN | ingilizce Temel Kodlama ve 19.02.2024- 202435127 | 30
Teknoloji Kullanim 23.02.2024 5

Kursu
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Mustafa Beden Temel Kodlama ve 19,02,2024- 202435127 | 30
CANDEMIR Egitimi Teknoloji Kullanim 23,02,2024 5
Kursu
Mustafa Beden Egitimde drama kursu 20.03.2023- 202335006 | 30
CANDEMIR Egitimi 24.03.2023 2
Mustafa Beden Zeka oyunlari kursu-2 13/03/2023- 202335001 | 30
CANDEMIR Egitimi 17/032023 9
Mustafa Beden Tiirk Mitolojisinin 19.04.2023- 202300245 | 4
CANDEMIR Egitimi Egitimdeki Yeri ve 20.04.2023 0
Onemi Semineri
Mustafa Beden Amirlerin 6gretmen 16.11.2023- 202300773 | 4
CANDEMIR Egitimi bildirme semineri 16.11.2023 6
Deniz ERENCI ingilizce Temel Kodlama ve 19.02.2024- 202435127 | 30
Teknoloji Kullanim 23.02.2024 5
Kursu
Deniz ERENCI ingilizce MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023- 202300773 | 11
Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6
Semineri
Deniz ERENCI ingilizce Mesleki Gelisim 12.10.2022- 202235162 | 4
Topluluklan ingilizce 12.10.2022 5
Ogretiminde Sozlii
iletisim Becerilerinin
Gelistirme Semineri
Deniz ERENCI Ingilizce Bagimhhkla Miicadele 24.02.2023- 202300133 | 8
Semineri-1 26.02.2023 6
Deniz ERENCI Ingilizce Tiirk Mitolojisinin 19.04.2023- 202300245 | 4
Egitimdeki Yeri ve 20.04.2023 0
Onemi Semineri
Deniz ERENCI Ingilizce Ozel Yetenekli 24.06.2023- 202300387 | 4
Ogrencilerin Ayirt Edici | 25.06.2023 0
Ozellikleri Semineri
Deniz ERENCI Ingilizce Mesleki Gelisim 18.01.2023- 202335038 | 4
Topluluklan ingiizce 18.01.2023 7
Ogretiminde Yazma ve
Okuryazarhk
Becerilerinin Gelistirme
Semineri
Tugba AKCA Matematik | Temel Kodlama ve 26.02.2024- 202435156 | 30
Teknoloji Kullanimi 01.03.2024 5
Kursu
Tugba AKCA Matematik | MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023- 202300773 | 11
Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6
Semineri
Tugba AKCA Matematik | Etkili iletisim ve Stmr 24.06.2022- 202300383 | 4
Cizebilme Semineri 25.06.2022 2
Tugba AKCA Matematik | Tiirk Mitolojisinin 19.04.2023- 202300245 | 4
Egitimdeki Yeri ve 20.04.2023 0
Onemi Semineri
Tugba AKCA Matematik | Baslangic Diizeyinde 17.11.2022- 202200156 | 12
Piyano Egitimi Seminer | 20.11.2022 5
Tugba AKCA Matematik | Ogretmen Olmak 10.09.2022- 202200127 | 4
semineri 11.09.2022 3
Tugba AKCA Matematik | Simf I¢i Olgme 19.11.2022- 202200158 | 4
Degerlendirme Semineri | 20.11.2022 5
Halime SARMIS Teknoloji Temel Kodlama ve 19.02.2024- 202435127 | 30
ve Tasarim | Teknoloji Kullanim 23.02.2024 5
Kursu
Halime SARMIS Teknoloji MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023- 202300773 | 11
ve Tasarim | Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6

Semineri
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Halime SARMIS Teknoloji Genglerle iletisim 24.06.2023- 202300386 | 4
ve Tasarim | Semineri 25.06.2023 1
Halime SARMIS Teknoloji Zaman Yonetimi 19.04.2023- 202300245 | 4
ve Tasarim | Seminer 20.04.2023 2
Halime SARMIS Teknoloji Tiirk Mitolojisinin 19.04.2023- 202300245 | 4
ve Tasarim | Egitimdeki Yeri ve 20.04.2023 0
Onemi Semineri
Halime SARMIS Teknoloji Sosyal Medya kullamémm | 18.11.2022- 202200161 | 4
ve Tasarim | ve Iletisim Semineri 20.11.2022 1
Ismnsu ALPUGUZ Fen Sorumluluk, Liderlik ve | 19.11.2022 - 202200157 | 4
Bilimleri Degerler Egitimi 20.11.2022 7
Semineri
Ismsu ALPUGUZ Fen Cevre Egitimi ve iklim | 21.09.2022- 202200129 | 6
Bilimleri DegisikligiOgretim 05.10.2022 6
Programim Tanitim
Semineri
Ismnsu ALPUGUZ Fen Tiirk Mitolojisinin 19.04.2023 - 202300245 | 4
Bilimleri Egitimdeki Yeri ve 20.04.2023 0
Onemi Semineri
Ismmsu ALPUGUZ Fen Ozel Yetenekli 24.06.2023 - 202300387 | 4
Bilimleri Ogrencilerin Ayirt Edici | 25.06.2023 0
Ozellikleri Semineri
Isnsu ALPUGUZ Fen MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023 - 202300773 | 11
Bilimleri Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6
Semineri
Isinsu ALPUGUZ Fen Temel Kodlama ve 26.02.2024- 202435156 | 30
Bilimleri Teknoloji Kullanim 01.03.2024 5
Kursu
Duygu ALBAY Beden Sorumluluk, Liderlik ve | 19.11.2022 - 202200157 | 4
Egitimi Degerler Egitimi 20.11.2022 7
Semineri
Duygu ALBAY Beden Tiirk Mitolojisinin 19.04.2023 - 202300245 | 4
Egitimi Egitimdeki Yeri ve 20.04.2023 0
Onemi Semineri
Duygu ALBAY Beden MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023 - 202300773 | 11
Egitimi Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6
Semineri
Duygu ALBAY Beden Temel Kodlama ve 26.02.2024- 202435156 | 30
Egitimi Teknoloji Kullanim 01.03.2024 5
Kursu
Duygu ALBAY Beden Bes Kelime Bir Hikaye 24.06.2023- 202300384 | 4
Egitimi 25.06.2023 2
Fadime GURSOY ingilizce Sorumluluk, Liderlik ve | 19.11.2022 - 202200157 | 4
Degerler Egitimi 20.11.2022 7
Semineri
Fadime GURSOY ingilizce MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023 - 202300773 | 11
Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6
Semineri
Fadime GURSOY Ingilizce Temel Kodlama ve 26.02.2024- 202435156 | 30
Teknoloji Kullanim 01.03.2024 5
Kursu
Fadime GURSOY Ingilizce Ogretmenlik 04.09.2023- 202300573 | 24
Uygulamasi 10.09.2023 5
Damismanhg Egitim
Kursu
Fadime GURSOY Ingilizce Erasmus Plus genel 24.06.2023- 202300383 | 4
Bigilendirme ve 25.06.2023 6
Erasmus Plus Okul
Egitimi Semineri
Fadime GURSOY ingilizce Hayatimizdaki 19.04.2023- 202300244 | 4
Ogretmen Semineri 20.04.2023 9
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Burcu Tiirkce Temel Kodlama ve 26.02.2024- 202435156 | 30
KAVASOGULLARI Teknoloji Kullanim 01.03.2024 5
Kursu
Burcu Tiirkce Sorumluluk, Liderlik ve | 19.11.2022 - 202200157 | 4
KAVASOGULLARI Degerler Egitimi 20.11.2022 7
Semineri
Burcu Tiirkce MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023 - 202300773 | 11
KAVASOGULLARI Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6
Semineri
Burcu Tiirkce Ogretmenlik 25.09.2023 - 202300621 | 24
KAVASOGULLARI Uygulamasi 01.10.2023 6
Danismanhg Egitim
Kursu
Burcu Tiirkce 5 Kelime 1 Hikaye 24.06.2023- 202300384 | 4
KAVASOGULLARI Semineri 25.06.2023 2
Burcu Tiirkce Hiz Caginda Ogretmen 10/09/2022- 202200127 | 4
KAVASOGULLARI olmak ve Dijital Obezite | 11/09/2022 4
Semineri
Kamer GENCER Gorsel Temel Kodlama ve 18.03.2024- 202435241 | 30
Sanatlar Teknoloji Kullanim 22.03.2024 0
Kursu
Kamer GENCER Gorsel MEB Birim Amirlerinin | 23.11.2023- 202300792 | 11
Sanatlar Ogretmen Bilgilendirme | 26.11.2023 9
Semineri
Kamer GENCER Gorsel Okul yoneticilerinin 18.11.2023- 202300773 | 4
Sanatlar rehberlik koordinasyon | 19.11.2023 5
egitimi semineri
Kamer GENCER Gorsel Sosyal etkinlikler, Kuliip | 18.11.2023- 202300773 | 4
Sanatlar Faaliyetleri ve toplum 19.11.2023 0
hizmeti ¢calismalar
semineri
Kamer GENCER Gorsel fikri miilkiyet haklan 18.11.2023- 202300771 | 4
Sanatlar semineri 19.11.2023 7
Kamer GENCER Gorsel e Twinnig, Erasmus- 18.11.2023- 202300771 | 4
Sanatlar proje ve etkinlikleri 19.11.2023 6
semineri
Kamer GENCER Gorsel interneti anlamak 13.11.2023- 202300766 | 25
Sanatlar egitimi kursu 19.11.2023 9
Kamer GENCER Gorsel Ozel Yetenekli 24.06.2023- 202300387 | 4
Sanatlar Ogrencilerin Ayirt Edici | 25.06.2023 0
Ozellikleri Semineri
Selda SENAYAK Okul Uzman Ogretmenlik 18.07.2022- 202200104 | 180
Oncesi Egitim Program 05.09.2022 7
Semineri
Selda SENAYAK Okul Okul Oncesi Egitiminde | 10.09.2022- 202200127 | 15
Oncesi ve Ogrenmenin 26.09.2022 0
Degerlendirilmesi
Semineri
Selda SENAYAK Okul Kitap ve Hayat Semineri | 19.11.2022- 202200155 | 4
Oncesi 20.11.2022 4
Selda SENAYAK Okul Egitimde Drama 10.10.2022- 202235014 | 30
Oncesi Teknikleri Kursu 14.10.2022 7
Selda SENAYAK Okul Okul Oncesi Donemde 21.09.2022- 202235149 | 18
Oncesi Kapsayic1 Egitim 23.09.2022 2
Uygulamalar1 Semineri
Selda SENAYAK Okul Okul Oncesi Déoneminde | 19.04.2023- 202300246 | 4
Oncesi Cocuklar i¢in 20.04.2023 3
Matematik Oyunlarn

semineri
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Selda SENAYAK Okul 5 Kelime 1 Hikaye 24.06.2023- 202300384 | 4
Oncesi Semineri 25.06.2023 2
Selda SENAYAK Okul Temel Kodlama ve 26.02.2024- 202435156 | 30
Oncesi Teknoloji Kullanim 01.03.2024 5
Kursu
Selda SENAYAK Okul 21.yy Becerileri Egitimi | 26.02.2024- 202300384 | 4
Oncesi Semineri 01.03.2024 5
Selda SENAYAK Okul e Twinnig, Erasmus- 11.11.2023- 202300752 | 4
Oncesi proje ve etkinlikleri 12.11.2023 6
semineri
Selda SENAYAK Okul MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023- 202300773 | 11
Oncesi Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6
Semineri
Mehmet OZTURK Matematik | Taslak ders kitabi 08.09.2022- 202200126 | 5
inceleme ve deg. 16.09.2022 3
Semineri
Mehmet OZTURK Matematik | Ogretmen Olmak 10.09.2022- 202200127 | 4
Semineri 11.09.2022 3
Mehmet OZTURK | Matematik | Cocuk resimleri analizi | 10.09.2022- 202200127 | 4
semineri 10.09.2022 5
Mehmet OZTURK | Matematik | Ortaokullarda Drama 19.11.2022- 202200158 | 4
Egitimi Semineri 20.11.2022 0
Mehmet OZTURK Matematik | Bagimhlikla Miicadele 24.02.2023- 202300133 | 8
Semineri-1 26.02.2023 6
Mehmet OZTURK | Matematik | sorgulama temelli 01.04.2023- 202300197 | 4
matematik egitimi 02.04.2023 7
semineri
Mehmet OZTURK | Matematik | Okul Oncesi Déneminde | 19.04.2023- 202300246 | 4
Cocuklar i¢in 20.04.2023 3
Matematik Oyunlari
semineri
Mehmet OZTURK Matematik | Genglerle fletisim 24.06.2023- 202300386 | 4
Semineri 25.06.2023 1
Mehmet OZTURK Matematik | MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023- 202300773 | 11
Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6
Semineri
Mehmet OZTURK Matematik | Temel Kodlama ve 26.02.2024- 202435156 | 30
Teknoloji Kullanim 01.03.2024 5
Kursu
Saniye UNAL Tiirkce Temel Kodlama ve 26.02.2024- 202435156 | 30
Teknoloji Kullanim 01.03.2024 5
Kursu
Saniye UNAL Tiirkce MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023- 202300773 | 11
Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6
Semineri
Saniye UNAL Tiirkce Ozel Yetenekli 19.04.2023 - 202300245 | 4
Ogrencilerin Ayirt Edici | 20.04.2023 0
Ozellikleri Semineri
Saniye UNAL Tiirkce Hayatimizdaki 19.04.2023- 202300244 | 4
Ogretmen Semineri 20.04.2023 9
Saniye UNAL Tiirkce Okuma Kiiltiiriinde 19.11.2022- 202200104 | 5
Anadolu Mektebi Yazar | 20.11.2022 7
Okuma Modeli Egitim
Semineri
Saniye UNAL Tiirkce Uzman Ogretmenlik 18.07.2022- 202200104 | 180
Egitim Program 05.09.2022 7
Semineri
Dilek GUL Sosyal Cevre Egitimi ve Iklim 23.11.2022- 202200152 | 6
Bilgiler DegisikligiOgretim 05.12.2022 3

Programini Tanitim
Semineri
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Dilek GUL Sosyal Copiin Yolculugu ve 19.11.2022/20.11.20 | 202200159 | 4
Bilgiler Geri Doniisiim Semineri | 22 5
Dilek GUL Sosyal Tiirk Mitolojisinin 19.04.2023/20.04.20 | 202300245 | 4
Bilgiler Egitimdeki Yeri ve 23 0
Onemi Semineri
Dilek GUL Sosyal Zaman Yonetimi 19.04.2023/20.04.20 | 202300245 | 4
Bilgiler Seminer 23 2
Dilek GUL Sosyal Tiirlerin Diinya 19.04.2023/20.04.20 | 202300245 | 4
Bilgiler Tarihindeki Yeri 23 3
Semineri
Dilek GUL Sosyal Islam Medeniyeti 19.04.2023/20/04/2 | 202300245 | 4
Bilgiler Semineri 023 4
Dilek GUL Sosyal Siirdiiriilebilir 19.04.2023/20.04.20 | 202300245 | 4
Bilgiler Kalkinma Hedefleri ve 23 5
iklim Degisikligi
Semineri
Dilek GUL Sosyal Okul Kiiltiiriiniin 24.06.2023/25.06.20 | 202300385 | 4
Bilgiler Gelistirilmesi Semineri 23 6
Dilek GUL Sosyal Ozel Yetenekli 24.06.2023- 202300387 | 4
Bilgiler Ogrencilerin Ayirt Edici | 25.06.2023 0
Ozellikleri Semineri
Dilek GUL Sosyal Ogretmenlik 18.09.2023- 202300605 | 24
Bilgiler Uygulamas 24.09.2023 2
Damismanhg Egitim
Kursu
Dilek GUL Sosyal MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023- 202300773 | 11
Bilgiler Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6
Semineri
Dilek GUL Sosyal Temel Kodlama ve 19.02.2024/23.02.20 | 202435127 | 30
Bilgiler Teknoloji Kullanim 24 5
Kursu
Fethi CANPOLAT Matematik | Sorumluluk, Liderlik ve | 19.11.2022 - 202200157 | 4
Degerler Egitimi 20.11.2022 7
Semineri
Fethi CANPOLAT Matematik | Zaman Yonetimi 19.04.2023- 202300245 | 4
Seminer 20.04.2023 2
Fethi CANPOLAT Matematik | Okul Kiiltiiriiniin 24.06.2023/25.06.20 | 202300385 | 4
Gelistirilmesi Semineri 23 6
Fethi CANPOLAT Matematik | Ozel Yetenekli 24.06.2023- 202300387 | 4
Ogrencilerin Ayirt Edici | 25.06.2023 0
Ozellikleri Semineri
Fethi CANPOLAT Matematik | MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023- 202300773 | 11
Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6
Semineri
Fethi CANPOLAT Matematik | Temel Kodlama ve 19.02.2024/23.02.20 | 202435127 | 30
Teknoloji Kullanim 24 5
Kursu
Fethi CANPOLAT Matematik | Ogretmenlik 18.09.2023- 202300605 | 24
Uygulamasi 24.09.2023 2
Damismanhg Egitim
Kursu
Fethi CANPOLAT Matematik | Yangin Egitimi Kursu 26/10/2023- 202335140 | 10
27/10/2023 6
Tugba ARAPOGLU | Bilisim MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023 - 202300773 | 11
Teknolojile | Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6
ri Semineri
Tugba ARAPOGLU | Bilisim Bilgi Giivenligi 24.06.2023 - 202300384 | 4
Teknolojile | Sorunlar ve Coziim 25.06.2023 0

r

Onerileri Semineri
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Tugba ARAPOGLU | Bilisim Zaman Yonetimi 19.04.2023 - 202300245 | 4
Teknolojile | Semineri 20.04.2023 2
ri
Tugba ARAPOGLU | Bilisim Baslangic Diizeyi Piyano | 17.11.2022 - 202200156 | 12
Teknolojile | Egitimi Semineri 20.11.2022 5
ri
DONE UCAR Rehberlik Temel Kodlama ve 26.02.2024- 202435156 | 30
Teknoloji Kullanimi 01.03.2024 5
Kursu
DONE UCAR Rehberlik | MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023- 202300773 | 11
Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6
Semineri
DONE UCAR Rehberlik | 21.yy Becerileri Egitimi | 24.02.2023- 202300384 | 4
Semineri 25.03.2023 5
DONE UCAR Rehberlik | Tiirk Mitolojisinin 19.04.2023- 202300245 | 4
Egitimdeki Yeri ve 20.04.2023 0
Onemi Semineri
DONE UCAR Rehberlik | Sorumluluk, Liderlik ve | 19.11.2022 - 202200157 | 4
Degerler Egitimi 20.11.2022 7
Semineri
FATMA KUCUK Fen Cevre Egitimi ve Tklim 21/09/2022- 202200129 | 6
Bilimleri Degisikligi Ogretim 05/10/2022 6
Programini Tanmitim
Semineri
FATMA KUCUK Fen Ortaokullarda Drama | 19/11/2022- 202200158 | 4
Bilimleri Egitimi Semineri 20/11/2022 0
FATMA KUCUK Fen Tiirk Mitolojisinin 19/04/2023- 202300245 | 4
Bilimleri Egitimdeki Yeri ve 20/04/2023 0
Onemi Semineri
FATMA KUCUK Fen Ozel Yetenekli 24/06/2023- 202300387 | 4
Bilimleri Ogrencilerin Ayirt Edici | 25/06/2023 0
Ozellikleri Semineri
FATMA KUCUK Fen MEB Birim Amirlerinin | 16/11/2023- 202300773 | 11
Bilimleri Ogretmen Bilgilendirme | 19/11/2023 6
Semineri
FATMA KUCUK Fen Ogretmenlik 25/12/2023- 202300881 | 24
Bilimleri Uygulamasi 31/12/2023 8
Damismanhg Egitim
Kursu
FATMA KUCUK Fen Temel Kodlama ve 26/02/2024- 202435156 | 30
Bilimleri Teknoloji Kullanim 01/03/2024 5
Kursu
Dilek ERTURK Okul Okul Oncesi Egitiminde | 10.09.2022- 202200127 | 15
Oncesi Gelisim ve Ogrenmenin | 26.09.2022 0
Degerlendirilmesi
Semineri
Dilek ERTURK Okul Okul Oncesinde Drama | 19.11.2022- 202200158 | 4
Oncesi Egitimi Semineri 20.09.2022 1
Dilek ERTURK Okul Copiin Yolculugu ve 19.11.2022- 202200159 | 4
Oncesi Geri Doniisiim Semineri | 20.11.2022 5
Dilek ERTURK Okul Okul Oncesi Dénemde | 21.09.2023- 202235149 | 18
Oncesi Kapsayici Egitim 23.09.2023 0
Uygulamalar1 Semineri
Dilek ERTURK Okul Afet sonras1 Okul | 15.04.2023- 202300245 | 20
Oncesi Oncesi Ogretmenlerinin | 20.04.2023 8
Psikososyal Destek
Becerilerinin

Gelistirilmesi Semineri
15.04.2023-20.04.2023
2023002458
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Dilek ERTURK Okul Okul Kiiltiiriiniin 24.06.2023- 202300385 | 4
Oncesi Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 6
Dilek ERTURK Okul Genclerle lletisim 24.06.2023- 202300386 | 4
Oncesi Semineri 25.06.2023 1
Dilek ERTURK Okul Ozel Yetenekli 24.06.2023- 202300387 | 4
Oncesi Ogrencilerin Ayirt Edici | 25.06.2023 0
Ozellikleri
Dilek ERTURK Okul Meb Birim Amirlerinin | 16.11.2023- 202300773 | 11
Oncesi Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6
Semineri
SERAP MAZI ingilizce TEMEL KODLAMA 19.02.2024- 202435127 | 30
VE TEKNOLOJI 23.02.2024 5
KULLANIMI KURSU
SERAP MAZI ingilizce MEB BiRiM 16.11.2023- 202300773 | 11
AMIRLERININ 19.11.2023 6
OGRETMEN
BiLGILENDIRME
SEMINERI
SERAP MAZI ingilizce GENCLERLE 24.06.2023- 202300386 | 4
ILETiSiM SEMINERI | 25.06.2023 1
SERAP MAZI ingilizce 5 KELIME 1 HIKAYE | 24.06.2023- 202300384 | 4
SEMINERI 25.06.2023 2
SERAP MAZI ingilizce TURK 19.04.2023- 202300245 | 4
MITOLOJISININ 20.04.2023 0
EGITIMDEKI YERI
VE ONEMI SEMINERI
SERAP MAZI ingilizce SORUMLULUK, 19.11.2022- 202200157 | 4
LiDERLIK VE 20.11.2022 7
DEGERLER EGIiTiMi
SEMINERI
SERAP MAZI ingilizce HIZ CAGINDA 10.09.2022- 202200127 | 4
OGRETMEN OLMAK | 11.09.2022 4
VE DiJITAL OBEZITE
SEMINERI
SERAP MAZI ingilizce MERHAMET VE 25.06.2022- 202200101 | 4
YAVASLAMAK 26.06.2022 6
SEMINERI
HATICE YILDIRIM | Okul Okul Oncesi Donemde 21.09.2022- 202235149 | 18
Oncesi Kapsayic1 Egitim 23.09.2022 0
Uygulamalar Semineri
HATICE YILDIRIM | Okul Sorumluluk, Liderlik ve | 19.11.2022- 202200157 | 4
Oncesi Degerler Egitimi 20.11.2022 7
Seminer
HATICE YILDIRIM | Okul Copiin Yolculugu ve 19.11.2022- 202200159 | 4
Oncesi Geri Doniisiim Semineri | 20.11.2022 5
HATICE YILDIRIM | Okul Okul Oncesi Egitiminde | 10.09.2022- 202200127 | 15
Oncesi Gelisim ve Ogrenmenin | 26.09.2022 0
Degerlendirilmesi
Semineri
HATICE YILDIRIM | Okul Sorgulama Temelli 19.11.2022- 202200160 | 4
Oncesi Matematik Egitimi 20.11.2022 7
Semineri
HATICE YILDIRIM | Okul Okul Oncesi Déneminde | 19.04.2023- 202300246 | 4
Oncesi Cocuklar i¢in 20.04.2023 3
Matematik Oyunlarn
Seminer
HATICE YILDIRIM | Okul Okul Kiiltiiriiniin 26.06.2023- 202300400 | 4
Oncesi Gelistirilmesi Semineri 27.06.2023 5
HATICE YILDIRIM | Okul Ozel Yetenekli 26.06.2023- 202300401 | 4
Oncesi Ogrencilerin Ayirt Edici | 27.06.2023 8

Ozellikleri Semineri

23




HATICE YILDIRIM | Okul MEB Birim Amirlerinin | 16.11.2023- 202300773 | 11
Oncesi Ogretmen Bilgilendirme | 19.11.2023 6
Semineri
HATICE YILDIRIM | Okul Temel Kodlama ve 04.03.2023- 202435193 | 30
Oncesi Teknoloji Kullanim 08.03.2024 1
Kursu
NIHAT PALAOGLU | Sosyal Cevre Egitimi ve Iklim 23/11/2022- 202200129 | 6
Bilgiler Degisikligi Ogretim 5/12/2022 6
Program Tanitim
Semineri
NIHAT PALAOGLU | Sosyal Tiirk Mangalas1 Egitimi | 18/11/2022- 202251758 | 6
Bilgiler Semineri 20/11/2022 5
NIiHAT PALAOGLU | Sosyal Ogretmenlik 11/04/2022- 202300573 | 24
Bilgiler Uygulamasi 14/04/2022 5
Danismanh@ Egitimi
Kursu
NIiHAT PALAOGLU | Sosyal Hayatimizdaki 19/04/2023- 202300244 | 4
Bilgiler Ogretmen Semineri 20/04/2023 9
NIHAT PALAOGLU | Sosyal Okul Kiiltiiriiniin 24/06/2023- 202300400 | 4
Bilgiler Gelistirilmesi Semineri 25/06/2023 5
NiHAT PALAOGLU | Sosyal Genglerle Tletisim 24/06/2023- 202300386 | 4
Bilgiler Semineri 25/06/2023 1
NIHAT PALAOGLU | Sosyal MEB Birim Amirlerinin | 16/11/2023- 202300773 | 11
Bilgiler Ogretmen Bilgilendirme | 19/11/2023 6
Semineri
NIHAT PALAOGLU | Sosyal Temel Kodlama ve 26/02/2024- 202435156 | 30
Bilgiler Teknoloji Kullanim 01/03/2024 5
Kursu
Pakize APALI Ingilizce Zor Durumlarin 19/11/2022- 202200159 | 5
KURT Yonetimi, Mesleki 20/11/2022 6
Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya
ve Egitim Semineri
Pakize APALI ingilizce Ogretmen Olmak 10/09/2022- 202200127 | 4
KURT Semineri 11/09/2022 3
Pakize APALI Ingilizce Hayatimizdaki 19/04/2023- 202300244 | 4
KURT Ogretmen Semineri 20/04/2023 9
Pakize APALI ingilizce Tiirk Mitolojisinin 19/04/2023- 202300245 | 4
KURT Egitimdeki Yeri ve 20/04/2023 0
Onemi Semineri
Pakize APALI ingilizce Genglerle Tletisim 24/06/2023- 202300386 | 4
KURT Semineri 25/06/2023 1
Pakize APALI ingilizce Ozel Yetenekli 26/06/2023- 202300401 | 4
KURT Ogrencilerin Ayirt Edici | 27/06/2023 8
Ozellikleri Semineri
Pakize APALI ingilizce MEB Birim Amirlerinin | 16/11/2023- 202300773 | 11
KURT Ogretmen Bilgilendirme | 19/11/2023 6
Semineri
Pakize APALI Ingilizce Temel Kodlama ve 26/02/2024- 202435156 | 30
KURT Teknoloji Kullanimi 01/03/2024 5
Kursu
ERKAN BAYIR Matematik | Ogretmen Olmak 10/09/2022- 202200127 | 4
Semineri 11/09/2022 3
ERKAN BAYIR Matematik | Satranc Egitimi 13/11/2022- 202200157 | 28
Semineri 1 20/11/2022 0
ERKAN BAYIR Matematik | Satran¢ Egitimi 13/11/2022- 202200157 | 28
Semineri 2 20/11/2022 1
ERKAN BAYIR Matematik | Satran¢ Egitimi 13/11/2022- 202200157 | 28
Semineri 3 20/11/2022 2
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ERKAN BAYIR Matematik | Ortaokulda Drama 19/11/2022- 202200158 | 4
Egitimi Semineri 20/11/2022 0
ERKAN BAYIR Matematik | Sorgulama Temelli 19/11/2022- 202200160 | 4
Matematik Egitimi 20/11/2022 7
Semineri
ERKAN BAYIR Matematik | Bagimhhkla Miicadele 18/04/2023 202300244 | 8
Semineri 1 20/04/2023 7
ERKAN BAYIR Matematik | Afet Sonrasi Ruh Saghg | 19/04/2023- 202300245 | 4
Seminer 20/04/2023 6
ERKAN BAYIR Matematik | Okul Kiiltiiriiniin 24/06/2023- 202300385 | 4
Gelistirilmesi Semineri 25/06/2023 6
ERKAN BAYIR Matematik | Ozel Yetenekli 24/06/2023- 202300387 | 4
Ogrencilerin Ayirt Edici | 25/06/2023 0
Ozellikleri Semineri
ERKAN BAYIR Matematik | Ogretmenlik 28/08/2023- 202300557 | 24
Uygulamasi 03/09/2023 4
Danismanh@ Egitimi
Kursu
ERKAN BAYIR Matematik | Ziimrelerin Etkin 18/11/2023- 202300773 | 4
Kullanimi Semineri 19/11/2023 1
ERKAN BAYIR Matematik | MEB Birim Amirlerinin | 16/11/2023- 202300773 | 11
Ogretmen Bilgilendirme | 19/11/2023 6
Semineri
ERKAN BAYIR Matematik | Temel Kodlama ve 26/02/2024- 202435156 | 30
Teknoloji Kullanim 01/03/2024 5
Kursu
Ayse TOKEL Fen Temel Kodlama ve 19.02.2024/23.02.20 | 202435127 | 30
Bilimleri Teknoloji Kullanim 24 5
Kursu
Ayse TOKEL Fen MEB Birim Amirlerinin | 16/11/2023- 202300773 | 11
Bilimleri Ogretmen Bilgilendirme | 19/11/2023 6
Semineri
Ayse TOKEL Fen Ziimrelerin Etkin 18/11/2023- 202300773 | 4
Bilimleri Kullanimi Semineri 19/11/2023 1
Ayse TOKEL Fen Ozel Yetenekli 24/06/2023- 202300387 | 4
Bilimleri Ogrencilerin Ayirt Edici | 25/06/2023 0
Ozellikleri Semineri
Ayse TOKEL Fen Genglerle Iletisim 24.06.2023- 202300386 | 4
Bilimleri Semineri 25.06.2023 1
Ayse TOKEL Fen Okul Kiiltiiriiniin 24/06/2023- 202300385 | 4
Bilimleri Gelistirilmesi Semineri 25/06/2023 6
Ayse TOKEL Fen Etkili Iletisim ve Simr 24.06.2022- 202300383 | 4
Bilimleri Cizebilme Semineri 25.06.2022 2
Ayse TOKEL Fen Zaman Yonetimi 19.04.2023 - 202300245 | 4
Bilimleri Semineri 20.04.2023 2
Ayse TOKEL Fen Hayatimizdaki 19/04/2023- 202300244 | 4
Bilimleri Ogretmen Semineri 20/04/2023 9
Ayse TOKEL Fen Copiin Yolculugu ve 19.11.2022- 202200159 | 4
Bilimleri Geri Doniisiim Semineri | 20.11.2022 5
Ayse TOKEL Fen Cevre Egitimi ve Tklim 21.09.2022- 202200129 | 6
Bilimleri DegisikligiOgretim 05.10.2022 6
Programini Tanitim
Semineri
Ebru BELEN Tiirkce Ogretmen Olmak 10/09/2022- 202200127 | 4
Semineri 11/09/2022 3
Ebru BELEN Tiirkce Ortaokulda Drama 19/11/2022- 202200158 | 4
Egitimi Semineri 20/11/2022 0
Ebru BELEN Tiirkce Copiin Yolculugu ve 19.11.2022- 202200159 | 4
Geri Doniigiim Semineri | 20.11.2022 5
Ebru BELEN Tiirkce Bagimhlikla Miicadele 18/04/2023 202300244 | 8
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Semineri 1 20/04/2023 7
Ebru BELEN Tiirkce Tiirk Mitolojisinin 19/04/2023- 202300245 | 4
Egitimdeki Yeri ve 20/04/2023 0
Onemi Semineri
Ebru BELEN Tiirkce 5 Kelime 1 Hikaye 24.06.2023- 202300384 | 4
Semineri 25.06.2023 2
Ebru BELEN Tiirkce MEB Birim Amirlerinin | 16/11/2023- 202300773 | 11
Ogretmen Bilgilendirme | 19/11/2023 6
Semineri
Ebru BELEN Tiirkce Temel Kodlama ve 26/02/2024- 202435156 | 30
Teknoloji Kullanim 01/03/2024 5
Kursu
Melek YAYLAGUL | Beden Temel Kodlama ve 26/02/2024- 202435156 | 30
Egitimi Teknoloji Kullanim 01/03/2024 5
Kursu
Melek YAYLAGUL | Beden MEB Birim Amirlerinin | 16/11/2023- 202300773 | 11
Egitimi Ogretmen Bilgilendirme | 19/11/2023 6
Semineri
Melek YAYLAGUL | Beden Ozel Yetenekli 24/06/2023- 202300387 | 4
Egitimi Ogrencilerin Ayirt Edici | 25/06/2023 0
Ozellikleri Semineri
Melek YAYLAGUL | Beden Zaman Yonetimi 19.04.2023 - 202300245 | 4
egitimi Semineri 20.04.2023 2
Melek YAYLAGUL | Beden Tiirk Mitolojisinin 19/04/2023- 202300245 | 4
egitimi Egitimdeki Yeri ve 20/04/2023 0
Onemi Semineri
Melek YAYLAGUL | Beden Sorumluluk, Liderlik ve | 19/11/2022- 202200157 | 4
egitimi Degerler Egitimi 20/11/2022 7
Seminer
GULSAH Fen MEB Birim Amirlerinin | 16/11/2023- 202300773 | 11
ERCOSKUN Bilimleri Ogretmen Bilgilendirme | 19/11/2023 6
Semineri
GULSAH Fen Temel Kodlama ve 19.02.2024/23.02.20 | 202435127 | 30
ERCOSKUN Bilimleri Teknoloji Kullanim 24 5
Kursu
GULSAH Fen 21.yy Becerileri Egitimi | 24.02.2023- 202300384 | 4
ERCOSKUN Bilimleri Semineri 25.03.2023 5
GULSAH Fen Ogretmenlik 01/01/2024- 202300557 | 24
ERCOSKUN Bilimleri Uygulamasi 07/01/2024 4
Damismanhg Egitimi
Kursu
GULSAH Fen Tiirk Mitolojisinin 19/04/2023- 202300245 | 4
ERCOSKUN Bilimleri Egitimdeki Yeri ve 20/04/2023 0
Onemi Semineri
GULSAH Fen Cevre Egitimi ve Iklim 21.09.2022- 202200129 | 6
ERCOSKUN Bilimleri DegisikligiOgretim 05.10.2022 6
Programim Tanitim
Semineri
GULSAH Fen Baslangi¢ Diizeyi Piyano | 17.11.2022 - 202200156 | 12
ERCOSKUN Bilimleri Egitimi Semineri 20.11.2022 5
Atilla PAMUKCU Tiirkce Copiin Yolculugu ve 19.11.2022- 202200159 | 4
Geri Doniisiim Semineri | 20.11.2022 5
Atilla PAMUKCU Tiirkce MEB Birim Amirlerinin | 16/11/2023- 202300773 | 11
Ogretmen Bilgilendirme | 19/11/2023 6
Semineri
Atilla PAMUKCU Tiirkce Afet sonrasi Ortaokul 15.04.2023- 202300245 | 20
Ogretmenlerinin 20.04.2023 9
Psikososyal Destek
Becerilerinin
Gelistirilmesi S.
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Atilla PAMUKCU Tiirkce Zaman Yonetimi 19.04.2023 - 202300245 | 4
Semineri 20.04.2023 2

Atilla PAMUKCU Tiirkce Tiirk Mitolojisinin 19/04/2023- 202300245 | 4
Egitimdeki Yeri ve 20/04/2023 0
Onemi Semineri

Atilla PAMUKCU Tiirkce 5 Kelime 1 Hikaye 24.06.2023- 202300384 | 4
Semineri 25.06.2023 2

Atilla PAMUKCU Tiirkce Okul Kiiltiiriiniin 24/06/2023- 202300385 | 4
Gelistirilmesi Semineri 25/06/2023 6

Atilla PAMUKCU Tiirkce Temel Kodlama ve 19.02.2024/23.02.20 | 202435127 | 30
Teknoloji Kullanim 24 5
Kursu

Miinir KURT Rehberlik | Sorumluluk, Liderlik ve | 19/11/2022- 202200157 | 4
Degerler Egitimi 20/11/2022 7
Seminer

Miinir KURT Rehberlik | Merhamet ve 25.06.2022- 202200101 | 4
Yavaslamak Semineri 26.06.2022 6

Miinir KURT Rehberlik | Genglerle iletisim 24.06.2023- 202300386 | 4
Semineri 25.06.2023 1

Miinir KURT Rehberlik | Medeniyet ve Kiiltiir 08.05.2023 - 202300248 | 18
Cercevesinde RPD 10.05.2023 0
Hizmetleri Semineri

Miinir KURT Rehberlik | MEB Birim Amirlerinin | 16/11/2023- 202300773 | 11
Ogretmen Bilgilendirme | 19/11/2023 6
Semineri

Miinir KURT Rehberlik | Temel Kodlama ve 26/02/2024- 202435156 | 30
Teknoloji Kullanim 01/03/2024 5
Kursu

Selda CELTIK Miizik Sorumluluk, Liderlik ve | 19/11/2022- 202200157 | 4
Degerler Egitimi 20/11/2022 7
Seminer

Selda CELTIK Miizik Tiirk Mitolojisinin 19/04/2023- 202300245 | 4
Egitimdeki Yeri ve 20/04/2023 0
Onemi Semineri

Selda CELTIK Miizik Ozel Yetenekli 24/06/2023- 202300387 | 4
Ogrencilerin Ayirt Edici | 25/06/2023 0
Ozellikleri Semineri

Selda CELTIK Miizik MEB Birim Amirlerinin | 16/11/2023- 202300773 | 11
Ogretmen Bilgilendirme | 19/11/2023 6
Semineri

Selda CELTIK Miizik Temel Kodlama ve 19.02.2024/23.02.20 | 202435127 | 30
Teknoloji Kullanim 24 5
Kursu

Tablo 7. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 Onlisans 1
2 Hizmetli - - - - -
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Tablo 8. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danigman
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Tablo 9. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

[Akill1 Tahta
Bilgisayar

'Y azic1

[Fotokopi

internet Baglanti Hiz1

Tablo 10. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekéan

Ekipman Odas1

Rehberlik Servisi 1 - 2 -

Miizik Odas1 Yok - - 1

Spor Salonu Yok - - 1




2.7.2. MALI KAYNAKLAR

Tablo 11. Kaynak Tablosu

Genel Biitge 150000 170000 190000 220000 250000
Okul Aile Birligi 150000 160000 170000 180000 190000
Kira Gelirleri 42000 45000 48000 54000 60000
TOPLAM 342000 375000 408000 454000 500000

Tablo 12. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

ek malzemelet i

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

Temizlik - 5650 - 7850 - 8500
Biiro Makinalar1 Harcamalari - 5600 - 6500 - 10000
Kirtasiye - 8500 - 9500 - 10500
GENEL 19750 23850 29000

2.7.3. ISTATISTIKIi VERILER
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

ili: izZMIR ilcesi: BUCA

. Gaziler Mahallesi 1086 Sokak No:2 | Cografi  Konum . I
Adres: Buca/[ZMIiR (link) https://www.kisa.link/[LJY9
Telefon 1535 4202744 Faks Numarast: | 0232 420 79 30
Numarasi:
e- ) Posta 716112 @meb.k12.tr Web ) sayfasi | http:/sehitmesuttasarortaokulu.m
Adresi: adresi: eb.k12.tr
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Kurum B . e e
Kodu: 716112 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1989 Toplam — Cabsan |,
Sayis1

Kiz 339 Kadin |32
Ogrenci Erkek |[313 Ogretmen | Erkek [11
SaylSl: T()pla 652 SaylSl Topla 43

m m
IS):;lssl:k Bagina - Dilsen  Ogrenci : 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 126
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

215 :0

Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam | 87 TL Ogretmenlerin Kurumdaki | g
Gider Miktar: ' Ortalama Gorev Siiresi '

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari ile ilgili meveut durum alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 14. Mevcut Simif Durumlari

Sinifi Erkek Kiz Toplam Sinifi Erkek Kiz Toplam
Anasmift A 7 6 13 6-E 13 17 30
Anasmifi B 7 7 14 6-F 10 17 27
Anasinifi C 10 10 20 7-A 15 13 28
Anasimift D 8 9 17 7-B 13 15 28

5-A 16 11 27 7-C 13 15 28
5-B 15 11 26 7-D 13 16 29
5-C 14 13 27 7-E 13 15 28
5-D 15 11 26 8-A 16 14 30
5-E 12 11 23 8-B 12 15 27
6-A 13 16 29 8-C 14 15 29
6-B 12 16 28 8-D 14 16 30
6-C 12 18 30 8-E 12 17 29
6-D 13 15 28

G.TOPLAM KIZ 339 ERKEK 312 651
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Yillara Gore Ogrenci Isatistikleri

Okulda Yapilan Ders Basarisini Arttirmaya Yonelik Calismalar
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Okulda Gerceklestirilen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Calismalar

85

95

180 3 195 3 215 3
.. .. . .. . Tim
Tiim _ Tim _ Tim - Tim ~ Tim Osretm
Ogrenciler* | Ogretmenler® | Ogrenciler* | Ogretmenler* | Ogrenciler* elgller*
_ Tim _ Tim _ Tim _ Tim _ Tim _Tiim
Ogrenciler* | Ogretmenler® | Ogrenciler* | Ogretmenler* | Ogrenciler* | Ogretm
& & & & & enler**

*Okulumuz Belirli Giin ve Haftalarla ilgili etkinlikler, sene bast Ogretmenler Kurulunda
yapilan gorev dagilimina gore ilgili Sosyal Kuliipler Ogretmenlerince Planlanir ve tim

siiflarin etkin katilimiyla gergeklestirilir.

**Resmi Bayram Torenleri de sene bast Ogretmenler Kurulunda yapilan gérev dagilimindaki
gorevli siiflar ve dgrencilerin aktif gorev almasi ve diger tiim dgrencilerin katilimer olarak
yer almasi ile gergeklestirilir.

Lisansh Sporcu sayilari
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Okulda Gercgeklestirilen Projeler
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2.8.CEVRE ANALIZi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli
Egitim Bakanlig: stratejik planlama faaliyetleri 15181nda egitim-
bgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, Onleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek

icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre gog alan,
sosyoekonomik diizeyleri diistik aile profilinin
hakim oldugu bir bolgedir. Veli profilinin biiylik
cogunlugu tek maagli ve cogunlugu asgari licretli
calisan ebeveynlerden olusmaktadir. Bu agidan
bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi
[kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.
Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile
isbirligi ile ¢alismalar diizenlenmekte, buradan
elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
eiderilmeye calisiimaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin ekonomik yonden
giiclii bir profile sahip olmamasi, gelirlerinin asgari diizeyde
ihtiyaclara ancak yetebilmesi, sosyokiiltiirel ihtiyaglarin yeterince
[karsilanamamasi beslenme, saglik, aile ici refah gibi ihtiyacglari
geri plana itmekte; bu durum da okuldaki 6grenci profilinin
sosyokiiltiirel gelisimini olumsuz etkilemektedir. Okul igerisinde
gerceklestirilen gezi gibi sosyal faaliyetlerin planlanmasinda,
maliyetlerin ailelerin biit¢esine getirecegi yiik dikkate alinarak
yapilma zarureti dogurmaktadir. Yine ekonomik go¢ yoluyla
kirsaldan gelen, ya da dogal afetler sebebiyle go¢ eden ailelerin ve
yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonu igin Rehberlik Servisi
ve 0gretmenlerimiz gerekli tim ¢alismalar1 yapmakta ve
Ogrencilerin uyum sorunu yasamamasi i¢in koordineli bir sekilde
calismaktadir. Yukarida bahsedilen etkenler sonucu olusan
beslenme ve hijyen konusundaki eksikliklerle ilgili olarak da okul

ici projeler ve rehberlik ¢caligmalari yapilmaktadir.

Giiniimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar/tablet bulunmaktadir. Ancak
teknolojiye erisimin kolaylagmasi ile birlikte
teknolojinin yanlis kullanimi ve teknoloji
bagimlilig1 olumsuz bir etken olarak karsimiza
cikmaktadir. Ailelerin ve 6grencilerin bu konuda
bilinglendirilmesi, teknolojinin sosyal iligkileri
zayiflatmasi sonucu ortaya ¢ikan iletisim
sorunlarinin ¢éziilmesine iligkin ¢aligmalarin
yapilmasi, 6grencilerin dijital becerilerinin
gelistirilmesi ve bilingli internet kullanim
aliskanliklarinin kazandirilmast ile ilgili
calismalar glinimiizde ¢ok 6nem kazanmustir.
Bu baglamda okulumuzda yapilan planlamalarda
bu caligmalara agirlik verilmektedir. Egitimin
temel bilesenlerinden biri haline gelen egitimde
teknolojinin kullanimi da gliniimiiz egitim
sisteminin bir pargast olmus ve teknoloji
araclarmin kullanimu ile ilgili 6gretmenlerin
dijital becerileri ¢ok 6nem kazanmistir.
Okulumuz 6gretmen personeli teknolojik
yeterliliklerini gelistirmek amaciyla gerek
hizmet ici

egitimler gerekse bireysel ¢abalari ile konuya

gereken 6nemi vermektedir.
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Okulumuzun bulundugu konumun merkezi olmasi, ulagim sorunu olmamasi erigim kolayligt
saglamaktadir. Son yillarda yasanan iklim degisiklikleri, savas ve dogal afetler bolgesel olarak go¢ oranini ve
miilteci niifusu artmasina sebep olmus ve bolgenin demografik/sosya kiiltiirel yapisin1 dogrudan etkilemistir. Covid
19 Pandemi siireci tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de tiim toplumsal yasami derinden sarsmis, pandeminin
sona ermesinin iizerinden yaklasik 2 y1l gegmesine ragmen pandeminin yol agtig1 sosyoekonomik sorunlarin etkileri
hala devam etmektedir. Son yillarda yasanan s6zkonusu gevresel faktorler okullarda hijyen egitimi, sivil savunma

ve igyeri giivenligi kavramlarini 6n plana ¢ikarmis ve okulumuzda da konuyla ilgili calismalar 6ncelik kazanmaistir.

2.9.GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is
yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Giiclii ve Zayif Yonler

Ic Cevre

Sosyal-sportif-sanat etkinliklerde gosterdigimiz basarilar.

Ogrencilerin demokratik platformda kendilerini ifade edebiliyor olmalari.
Ortadgretime yerlesme oranlarimizdaki artis.

Ogrencilerin mutlu olmalari.

Ogretmen kadrosunun giiclii, dinamik ve istekli olmas.
Yoneticilerin katilime1 yonetim anlayigina acik olmasi.
Caliganlarin ortak paydada bulusabilmeleri.

Okula bakig aclarinin olumlu olmasi ve iletisime agik olmalari.

Fiziki altyapinin ihtiyaci karsiliyor olmas.

Teknolojik Egitim-Ogretimde teknolojik alt yapimnin giiglii olmast,

Kantin gelirinin diizenli olmasi.
Ailelerin okula giivenip destek olmalari.

Yoneticilerin katilimer yonetim anlayisina agik olmasi.
Paydaslarla etkili bir iletisim ag1 kurmasi.
Yonetimin agik ve ulasilabilir olmasi.

Kurum i¢i 6z degerlendirmenin yapilmast.
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D1s Cevre

Parcalanmig aile sayisinin ¢ok olusu dgrencilerin basarisina ve
davranislarina olumsuz etkisi.

Okulumuzun proje yazma konusunda deneyimli 6gretmenlere sahip
olmamasi.

Pargalanmig aile sayisinin ¢ok olusu.
Bazi velilerin 6grenci devam durumlarini takip konusundaki ilgisizlikleri.

Genel biitceden egitim-6gretime ayrilan kaynagin yeterli olmamast

Kurumsal performansin izlenmesine doniik kalite standartlarinin yeterli
olmamasi.

Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterince
diizenlenememesi.

Okulumuzun egitim ve 6gretimle ilgili yenilik ve gelismeleri rahatga takip
edebilecegimiz izmir’in merkezi yerlerinden birinde olmas.
Sivil toplum 6rgiitlerinin yardim ve katkilari

Izmir’in sanayi ve turizm sehri olmasi.
Hayirseverlerin egitime katkida istekli olmalart.

Ailelerin ve toplumun egitime duyarliligin artmast.
Sivil toplum orgiitleri ile kamu 6zel kuruluslarin egitime destek vermesi.

Fatih Projesinin olanaklarmin kullanimu.

Zorunlu egitimin 12 yila ¢ikmasi.

Doga ile i¢ i¢e bir konumda olma.

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemektedir.

Ailelerin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yetersizligi nedeniyle egitim
giderlerinin karsilanamamasi.

Parcalanmis aile sayisini ¢ok olusu.
Arkadas gruplarinin 6grenci davranislarina olumsuz etkisi.

Bilingsiz internet ve sosyal medya kullanimi.

Mevzuat hakkinda yetersiz bilgi, farkli algiya sahip olma.

Okulun ilgenin yiiksek kesiminde yer almasi nedeniyle soguktan
etkilenilmesi.

36




Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 15. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Egitimde teknolojinin aktif olarak
kullanilmasi, yontem ve teknik agisindan

Mevcut teknoloji kullanma becerisinin egitime ve nitelikli
zaman gecirmeyi saglayan aktivitelere kanalize edilmesi

Giiclii zengin bir egitim anlayiginin hedeflenmesi, |(robotik kodlama , medya okuryazarlig1 dijital okul yazarlik
Yonler Proje ve sosyal etkinliklerin gibi alanlarda faaliyetlerin planlanmasit). Ogrencilere okul
cesitlendirilmesi. saatleri disinda nitelikli zaman gecirebilecekleri
Ogrencilerin gevre bilincinin etkinliklerin arttirilmasi (egzersiz, kurs, gezi vb.).
giiclendirilmesine, kiiltiirel ve sosyal
kimliklerinin geligmesine yonelik
yapilacak etkinliklerde yerel yonetimler ve
sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapilmast.
Okulu sosyallesme alan1 olarak géren Velilere yonelik aktivitelerin  arttirilmasi,  velilerin
Zayif |velilerin okul-aile birliginin ¢aliymalarinda |bilinglendirilmesi ve daha saglikli ebeveyn tutumlar:
Yonler|aktif olarak rol almasina yonelik sergilemeri konusunda yapilan calismalara agirlik
calismalarin yapilmasi. verilmesi.

Ekonomik yetersizlik ¢eken 6grencilerin
Okul-Aile Birligi ve sivil toplum
orgiitlerince desteklenmesine yonelik
calismalarin planlanmasi.

2.10. TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Katilm ve Firsat Esitligi, Ogrenme Kazanimlar1 ve Kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim ve firsat esitligi, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitim ve Ogretimde Kalite, dgrencinin akademik basarist,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
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hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi
egitim ve 68retim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okulumuzun sorun alanlar1 tespit edilirken mevcut durum analizi ve il MEM ve
Bakanlik SP calismalari goz oniinde bulundurulmustur. Durum analizinde yer alan her bir
boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola ¢ikilarak
miudiirliigiimiiz stratejik planinin mimarisi olusturulacaktir. Bu kapsamda asagida yer alan

tespitlerde bulunulmustur;

. Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

J Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,

. Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum
ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamasi,

. Bagimlilik olusturan(obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
¢ikmasi,
. Hafta i¢i ikili egitim oldugu i¢in kurslarin ancak haftasonu agilabilmesi ancak velilerin

ve 0gretmenlerin haftasonu yapilan kurslara ¢ok sicak bakmamasi,
. Iyep Kurslaria devamsizlik oraninin fazla olmast,

J Hastane ve poliklinik randevularinin zor alinmasinin, 6ziirsiiz devamsizlik yapan
Ogrenci oranini arttirmast,

J Ekonomik sebeplerle yer degisikligi yapan ailelerin ¢ocuklarin yasadiklari uyum
sorununun devamsizlik oranlarini arttirmasi,

J Alim giicliciin diismesi, Ogrencilerin saglikli ve dengeli beslenme olanaklarmi
kisitlanmasi,

J Aile ici deger yargilar1 ve gorgii aligkanliklarinin farkliliklar géstermesi,

J Toplumda cevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve  farkindaligin
olmamasi,

. Yonetici ve Ogretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli

diizeyde igbirligi imkan1 saglanamamasi,

o Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye acik olmast,

. Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamast,

o Ogretmenlerin  mesleki gelisim ihtiyag ve ©nceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi,

o Ogretmenlerin Mevzuat geregi ders dist zamanlarda yapmak zorunda olduklari islerin
cok vakit almas1 ve bos zaman birakmamasi
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Yapilan bu tespitlerle stratejik plan hazirlanirken asagida yer alan ihtiyaglar goz 6niine alinmis
ve stratejiler buna gore belirlenmistir;

. Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginin artirilmast,

. Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyact,

o Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarimin
giiclendirilmesi,

o Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci,

J Aile egitimleri ve seminerleri ile ebeveynlere de hedeflenen degerlerin

kazandirilmasi

J Ogrencilere yonelik oryantasyon ¢alismalarinin arttiriimast

. Toplumda ¢evre bilincinin olusturulmasi

. Sosyoekonomil durumu yetersiz 6grencilerin tespit edilip desteklenmesi.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmstir.

3.1. MiSYONUMUZ

Tiirk Ulusunun ve insanligin ihtiya¢ duydugu iyi insan, iyi vatandas 6zelliklerine sahip;
bilgili, becerikli, kendine giivenen, diisiinen, iireten kisilerin yetigsmesi i¢in egitim kurumlari
arasinda koordinasyonu saglamak, iyi bir gelecek i¢in standartlar1 yiikselterek kaliteli bir
egitimin lokomotifi olmak ve iist 6grenime nitelikli bir sekilde saglikli, hazir bireyler

yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik i¢in kullanan,
bilimin 15181nda, kiiltiirline 6nem veren, nitelikli ve ahlakli bireyler yetistirerek lider okullardan

biri olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Tirk Milli Egitimi Temel Kanununda ifade edilen; Tiirk Milli Egitiminin genel
amaglari, temel ilkeleri ve Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, bireyler yetistirmek
baslica hedefimizdir.

e Tiim 6grencilerin 6grenebilir oldugunu kabul eder tam 6grenme anlayisini benimseriz.
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4.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Ogrencilerimizin sosyallesmesinin kisisel ve toplumsal gelisim icin gerekli olduguna
inaniriz.

Katilimc1 ve paylagimet bir ¢alisma ortami yaratma goriisiindeyiz.

Her 6grenciye bir birey, bir deger oldugunu hissettiririz, Onlarda gordiigiimiiz en ufak
15181 Onemseriz.

Yenilik¢i ve devrimei Cumhuriyetimize laik, sosyal, demokratik ve hukuk devletimize;
giizel Tiirkgemize sahip ¢ikariz.

Ulusal birlik ve beraberligimizi her kosulda savunabilecek irade ve kararlilikta
davraniriz.

Her egitim ve 6gretim faaliyetinde sevgi ve bilimselligin olmasina 6zen gosteririz.
Kiiciik-biiylik bireyler arasindaki sevgi-saygi ortaminin énemine inaniriz.
Okulumuzda demokratik ortamda ¢alismak esastir.

Cevreci diislinceyi sahipleniriz.
Global diinyaya ayak uydurmak i¢in egitim alanindaki yeniliklerin ve teknolojik
gelismelerin takipgisiyiz.

Okul-veli igbirliginin 6grenci basarisinda ve sosyal gelisiminde olumlu sonuglar
doguracagina inaniriz.

Sanatsal, kiiltiirel ve edebi etkinliklerde estetik bilincini Onemseriz.

Kisisel hak ve Ozgiirliiklerini bilen, bagkasinin hak ve 6zgirliiklerine, diisiince ve
inaniglarina saygi gosteren, cagdas, empati giicii gelismis sosyal bireyler yetistirme
cabasindayiz.

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI

ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. AMACLAR

Amac¢ 1: Ekonomik, sosyal, kiiltiirel, ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amacg 3: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini artirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
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4.2. HEDEFLER

Hedef 1: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlari
arttirtlacak, uyum, katilim ve tamamlama sorunlari giderilecektir.
Hedef 2: Ogrenme kayiplarini dnleyici ¢aligmalar yaparak 6grenme kayiplari azaltilacaktir.

Hedef 3: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitlinciil caligmalar yapilacaktir.

Hedef 4: Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Hedef 5: Egitim ve ogretimi saglikli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligr ve
giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 6: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi saglanacaktir
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Performans Gostergeleri

Tablo 16. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

konomik, sosyal, kiiltiirel, ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin
er bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesini ve bu egitimi
amamlayabilmesini saglamak.

ayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlari arttirilacak,
yum, katilim ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

%50 %84 %85 | %86 | %81 | %89 | %91 | 6 Ay | 6 Ay

%50 %42 %45 | %50 | %55 | %60 | %65 | 6 Ay | 6 Ay

Okul Idaresi

Rehberlik Servisi, Yerel yonetimler, Veliler

e Ogrencilerin isteksiz olmasi ve ailelerin uyum egitimleri konusunda yeterli bilgi
sahibi olmamasindan katilimin az olmasi.
Veli iletigim bilgilerinin eksik olmasi
Adres degisikligi ile baska okullara kayit.

e  Okula kayit konusunda mevcut durum gozden gegirilerek okula erigim ve
okullagsma orani arttirilacaktir.
e  Okul egitimin 6dnemi konusunda bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacak.

e Dezavantajli 6grenciler tespit edilip yerel yonetimleri ile igbirligi yapilacak.

10000.00 TL

Ogrencilerin ders digina dgrenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici

diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

e Ogrencilere yonelik oryantasyon caligmalar yapmak.
e  Yerel yonetimlerle isbirligi yapilmast.

e  Okul imkanlarinin gelistirilmesi i¢in maddi imkanlarin gelistirilmesi.
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Tablo 17. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel, ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin
her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulagabilmesini ve bu egitimi
amamlayabilmesini saglamak.

grenme kayiplarini dnleyici ¢alismalar yaparak 6grenme kayiplar azaltilacaktir.

%35 0 10 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay
6 Ay
%35 %9 %8,5| %8 | %1,5| %7 %6,5 6 Ay
%30 %3 %2,5 | %2,3 | %22 | %2,1 %2 6 Ay 6 Ay
Okul Idaresi

Rehberlik Servisi, Tiim Ogretmenler, Veliler

DYK tiim okullarda agilmamasindan grencilerin baska okula gitmek istememesi
Ogrenci devami konusunda ailelerle yeterli isbirligi saglanamamast.
Ogrenme kayiplarmin giderilmesi i¢in diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi.

e Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek kurslara

katilimin arttirilmasi saglanacaktir.
e Devamsizliga neden olan etkenler tespit edilerek giderilecektir.
e Dijital platformlar aracilig ile 6grencilerin destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

10000.00 TL

e Kurslarda devamsizligin fazla olmasindan 6tiirii kapanan kurs sayisinin fazla

olmasi.

e Ogrencilerin kendi okullarinda kurs agilmamasindan dolay1 tercih edilmemesi

e Ogrenme kayiplarini nlemeye yonelik mekanizmalarim yetersizligi.

e Devamsizligm onlenmesi konusunda rehberlik sisteminin gelistirilmesi.

e Ogrenciler iizerinde smav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

o  Oprenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiyag¢ duyulmasi
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Tablo 18. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablo

grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tum ve davranislar kazandirilacaktir.

grencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil ¢aligmalar yapilacaktir.

%50 0 %20 %30 | %40 | %50 %60 6 Ay 6 Ay
%50 %25 %35 %45 | W55 | W65 %75 6 Ay 6 Ay
Okul Idaresi

Tiim Ogretmenler, veliler, yerel ydnetimler, Milli Egitim Bakanligi, 11 ve Tlge Milli

Egitim Miidiirliikleri.

Ogrencilerin yabanci dil 6grenme konusunda dnyargili olmalari ve olumsuz
tutum sergilemeleri.

Yabanci dil egitim modeli uygulamasina daha ¢ok dgrenci katilimi saglanacaktir.

Ogrencilerin proje konusunda bilgi sahibi olmalar1 saglanacaktir.

10000.00 TL

Hedef yas grubundaki 6grencilerin yeni bir dilin seslerini ve yapisini 6grenme
becerinin daha yiiksek olmasi.

Erken yasta dgrenilen dil becerilerinin kalici olmasi.

Projelerde yer alarak yaratici diisiinme becerileri ve kendini ifade etme
becerilerinin gelismesi.

Ogrencilerin yabanci dil egitimine destek olacak materyal, icerik ve platform
desteginin saglanmasi.

Smif mevcutlarinin belirli bir sayida tutularak uygun dil 6grenme ortaminin
saglanmast

Proje ve aragtirmalar i¢in gerekli olan teknolojik ve maddi destegin saglanmasi
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Tablo 19. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablo

grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tum ve davranislar kazandirilacaktir.

grencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma
kiiltiirli kazandirilacaktir.

%20 %25 %27 | %30 | %35 | %40 | %45 6 Ay 6 Ay

%20 %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %95 6 Ay 6 Ay

%20 3 5 6 7 8 9 6 Ay 6 Ay

%20 %3 %4 %5 %6 %7 %8 6 Ay 6 Ay

%20 2 3 3 4 4 5 6 Ay 6 Ay

Okul Idaresi

Tum Ogretmenler, Rehberlik servisi, Veliler, Yerel Yonetimler, Sivil Toplum Kuruluslari,
il ve ilge Milli Egitim Mudiirliikleri.

e Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin
farkindalik diizeyinin farklilik gdstermesi.
Okul dis1 etkinliklerde giivenlik riskinin olmasi.
Mali kaynaklardaki yetersizlik.
Dezavantajl1 bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar.

° Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet
etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla gelistirilen ¢ok yonli destekleme
ve izleme degerlendirme mekanizmalari ile cocuklarin saglikli yasam
becerileri ve aliskanliklar edinmeleri icin saglikli beslenme ve fiziksel
aktivitelerine yonelik calismalar ytriitiilecektir.

e Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve E-Okul
sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde geleneksel cocuk oyunlarinin
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izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 gerceklestirilecektir.

20000.00 TL

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Toplumda akademik basariya yiiksek deger bigilmesi.

Bagimlilik olusturan unsurlarin erken yasta ortaya ¢ikmasi.

flgili kurum ve kuruluslarla isbirligi arttirilmasi.

Ogrencilerin sportif, sosyal, kiiltiirel, agidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyact

Ogrencilerin sportif, sosyal, kiiltiirel, faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarmin gii¢lendirilmesi.

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact.
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Tablo 20. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

elistirilecektir.

gitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite

elistirilecektir.

gitim ve dgretimi saglikli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglig1 ve giivenligi

6 Ay
%25
20 23 28 30 35 38 6 Ay 6 Ay
%25
100 120 140 160 180 200 6 Ay 6 Ay
%25 2 2 2 2 3 3 | 6ay | 6Ay
Okul idaresi

Tiim Ogretmenler, Rehberlik servisi, Veliler, Yerel Yénetimler, Sivil Toplum
Kuruluslary, i1 ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri.

Okulun igerisinde bulundugu ¢evrenin bagimliliklar konusunda kolay ulasilabilir
olmasi.

Sosyoekonomik diizeyin diisiik olmasi ve velilerin etkinliklere katiliminin az
olmast.

e Bagimhlikla miicadelede 6nleyici ¢alismalar ve bilgilendirmeler
planlanacaktir.
e Saglikli beslenme ve obezite konularinda projeler yapilacaktir.
Temizlik ve hijyen konularinda bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
e  Afet bilinci konusunda calismalar yapilacaktir.
10000.00 TL

Sosyoekonomik diizeyin diisiik olmasindan dolayi saglikli beslenme, temizlik ve
hijyen konularinda ailelerin ve gocuklarin bilingsiz olmasi.

Afet ve acil durumlarda neler yapilacagi konusunda bilgi eksikliginin fazla
olmasi.

Okul veli igbirliginin arttrilmasi.
Okulda temizlik ve hijyen standartlarinin arttirilmast.
Saglik ile ilgili konularda saglik kuruluslariyla igbirligi i¢inde olma.
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Tablo 21. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablo

gitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite

elistirilecektir.
urum personelinin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi saglanacaktir.

Okul idaresi
Tiim Ogretmenler, Milli Egitim Bakanligy, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri.

Universiteler ile yeterince isbirligi imkani saglanamamas.
Politika degisiklikleri yaganmasi.
Degisen teknolojik gelismelere karsi uyumda zorlukla yasanmasi.

e Ogretmenlerin mesleki egitimlerinin biitiinleyici bir parcasi olarak 6gretmenlik
meslegine iliskin bilgi, beceri, tutum, degerlerin gelistirilmesi ve pedagojik
yetkinliklerin desteklenmesi amaciyla okul i¢i etkinlikler diizenlenecektir.

e Personel niteligini artirmak i¢in bakanligimiz uzaktan egitim platformlarinin
yaninda Cumhurbagskanlig1 Uzaktan Egitim lizerinden verilen egitimlere
katilimin artirilmasi saglanacaktir.

10000.00 TL

®  Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile yeterli
diizeyde isbirligi imkan1 saglanamamas.

e (Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
niceliginin gelistirilmeye acik olmasi.
Ogretmenlerin talep ettigi diizeyde egitim alamamas.
Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiya¢ ve dnceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaglarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi.

e Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege
hazirlayamamasi.

e Ihtiyag duyulan alanlarda &gretmen ve yoneticilere {iniversiteler araciligi ile
mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi.

e Pedagojik formasyona iligkin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini
onceleyecek bigimde yeniden ele alinmasi.
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5. MALIYETLENDIRME

Tahmini gelir hesaplanirken 2022 ve 2023 yillarinda bakanlik biit¢esinden okulumuza
yapilan 6denekler, kantin kirasi, okul aile birligi gelirleri ve diger(geri doniisiim, etkinlik ve
ihtiyaclar i¢in saglanan sponsor ve bagisc1 gelirleri v.b.) gelirler baz alinmigtir. Belirtilen
rakamlar beklentiler ve ihtiyaglar dogrultusunda tahmini fiyatlamalardir.

Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu

Hedef 1.1

10.000 TL

15.000 TL

20.000 TL

25.000 TL

30.000 TL

100.000 TL

Hedef 1.2

Hedef 2.1

10.000 TL

10.000 TL

15.000 TL

15.000 TL

20.000 TL

20.000 TL

25.000 TL

25.000 TL

30.000 TL

30.000 TL

100.000 TL

100.000 TL

Hedef 2.1

20.000 TL

30.000 TL

40.000 TL

50.000 TL

60.000 TL

200.000 TL

Hedef 3.1 10.000 TL 15.000 TL 20.000 TL 25.000 TL 30.000 TL 100.000 TL
Hedef 3.2 10.000 TL 15.000 TL 20.000 TL 25.000 TL 30.000 TL 100.000 TL
Genel

Yonetim 272.000 TL 270.000 TL 268.000 TL |279.000 TL | 290.000 TL | 1.379.000 TL
Giderleri

TOPLAM 342.000 TL 375.000 TL 408.000 TL | 454.000 TL | 500.000 TL |2.079.000 TL




6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Sehit Mesut Tasar Ortaokulu miidiirliiglimiiz stratejik planin onay1 alinip uygulamaya
gecilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amag ve
hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin ger¢eklesme zamanina
bagli olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1
mercilerin degerlendirmesine sunulacaktir. Raporlama genel olarak 6 ayda bir olmak iizere
yilda 2 defa olacak sekilde gergeklestirilecektir. Her yilin Ocak-Subat ve Haziran-Temmuz
aylarinda raporlama yapilacaktir. Rapor iki niisha hazirlanacak olup biri okulda kalacak ve
digeri de ilgili birime sunulmak iizere hazirlanacaktir. Gelen raporlar degerlendirilerek
stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gecirilerek, hedeflenen ve ulagilan sonuglar
karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan ¢aligmalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi
saglanarak hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklagim sergilenmis olacaktir.
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